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Les chiffres en 2022
49 stagiaires accompagnés
30 suivis post-formation
55 % de femmes & 45 % d’hommes

69 % des jeunes sortis avec une solution :
46 % en formation qualifiante ou en contrat de travail
23 % en sortie dynamique (cdd/intérim de - 2 mois, service civique)
92 % ont un niveau infra 3
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Répartition par âge

Répartition par prescripteur

L’E2C, un réseau national:

55 E2C sur le territoire
146 sites
12 régions
64 départementales
5 ultras périphériques

Évolution public mineur
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Mission locale du Velay
& Jeune Loire et ses rivières
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Les forces Les faiblesses

Les menaces

1 équipe expérimentée et investie, 
disponible, à l’écoute des besoins, 

des partenariats et des projets.
Présence active dans notre écosystème.
Acteur de la prépa-apprentissage et de

l’apprentissage.
Développement pédagogique APC

et innovation.
Charte H+ Formation.

Les opportunités

Diversité et richesse des partenariats
en cours et à venir.

Confiance de nos financeurs
Reconnaissance de notre

implication et de nos actions.

Difficultés de recrutement
de nouveaux formateurs pour assurer
la continuité de notre expertise.
Développement de notre communication
Petite équipe très sollicitée avec une dynamique
d’actions qui peut nous mettre en difficulté

Difficultés récurrentes pour atteindre
les 50 nouveaux entrants chaque année.
Multiplication des dispositifs qui ne sont
jamais pérennes.
Démographie du territoire

Analyse Swot

L’équipe de l’E2C Haute Plan d’actions en 2023
Valérie Alibert, directrice

Mathieu Gauzins, responsable de formation

François Jaugeons, formateur/CRE

Jacques Besson, formateur/référent H+

Alice Badji, formatrice

Marine Blassy, formatrice

Gontran Eyraud, assistant administratif

Les temps forts

26 & 27 avril : Audit Label E2C
02 mai : Marche de l’eau 2023
05 mai : Rencontre avec Antoine Planquette 
  Secrétaire Général Préfécture, référent handicap
16 mai : Dialogue de gestion État & Région
09 juin : séminaire des CRE à Oyonnax
Du 19 au 23 juin : Rencontres sportives e2ciades dans le Var
20 juin : Forum Mobilité avec la Communauté d’agglomération
  du Puy-en-Velay
22 juin : Journée du bien-être à Mons

Ils sont sortis de l’E2C

Jean-Amos
Il est arrivé à l’E2C en mai 2022 avec plusieurs projets
sur le feu et la ferme intention de les faire aboutir : 
se former en carrosserie-peinture; obtenir un logement 
et passer son permis de conduire. après un premier stage 
très concluant au sein du Garage Liogier, Jean-Amos a tout 
de suite accepté  de signer un contrat de professionnalisation. 
Il est accompagné par l’IFP. Il a également pu accéder à un logement 
autonome avec l’aide d’Action Logement. Le permis est aujourd’hui en
poche ! Tous les  essais ont été transformés !

Élodie
Élodie avait décidé de stopper sa scolarité ne trouvant

plus sa place au sein du lycée. Pourtant, le désir d’avancer
l’animait toujours. Beaucoup d’envie mais peu d’idées. 

Très active dans les projets de l’E2C, elle effectue un stage
chez RCF. Révélation ! Elle adore le travail, se sent à l’aise et
s’intègre parfaitement à l’équipe. Dès lors, RCF ne cherche 

plus le service civique tant attendu, ils viennent de le trouver.
Depuis, vous pouvez l’entendre régulièrement sur les ondes
où elle réalise seul ses sujets. Elle s’investit en parallèle au 

sein des Restos du Cœur où les heures réalisées lui 
permettront de financer son permis de conduire. Si vous 

croisez sur la route un scooter avec un micro, c’est elle !

Florida
Nous avons réussi à capter Florida au vol. En sprint
permanent, Florida ne supporte pas le sur-place. 
Si elle s’arrête, c’est uniquement pour consulter les 
réseaux sociaux... Après plusieurs stages en restauration, 
c’est finalement le restaurant la Pizza à Vals qui lui
propose un contrat d’apprentissage. 
Elle est accompagnée par le CfA 
de Bains où elle prépare 
un CAP CSHCR.

Cheyma
Cheyma souhaitait se former pour devenir aide-soignante.

Elle s’est investie pleinement dans la formation en étant
très impliquée dans ses prises de contacts. Le projet avec Le

Verger de Léa aura en partie validé son projet pro. Tous
les stages se déroulaient bien. Cheyma en a profité pour

obtenir son code de la route. Sa motivation 
et son sérieux lui ont permis d’avoir plusieurs 

propositions d’apprentissage. Elle a choisi 
 la Fondation Paradis et le Lycée A-M Martel

pour se former. Elle nous donne régulièrement 
de ses nouvelles.

Les projets

Les métiers de l’eau (agir pour la préservation de l’eau)
soutenu par la Fondation EDF, la régie d’eau et d’assainissement 
de la Communauté d’agglomération du Puy-en-Velay, l’association 
SOS Loire Vivante et Epaj Loire-Lignon
-     Visite du barrage de Grangent
- Réalisation de la fresque «Rivière d’image et fleuve de mots»
- Nettoyage des rives de la Loire et plantation de végétaux

La Couveuse de Chadrac
Mise en œuvre de modules de formation
Captation sonore

Rencontre avec Marie-Hélène Lafon
Dossier de lecture à propos de la nouvelle Gordana

Côté Parents 43
Réalisation de Tote bag de communication

Ateliers FormaLab
Co-Animation E2C/Mission Locale du Velay

Outiller les entreprises pour accueillir et accompagner les jeunes 
en situation de handicap.
Réalisation de 2 livrables en collaboration avec l’E2C 15.
Guide pratique
Conception et animation d’une formation de tuteurs
Soutien de la DDETSPP 43

Notre communication

Site Internet. Nouvelle rubrique «donnez votre avis».
Page Facebook
Nouvelle affiche

31 mars


